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ASUNTO: CONCEPTO PROYECTO DE LEY 116 DE 2018 CAMARA, “POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA EL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y ESTABLECE LA LICENCIA
MATRIMONIAL”.

Respetado doctor Clavijo:

Lo saludo atentamente, en esta ocasion con el propdsito de remitir el concepto del Proyecto de Ley 116 de
2018 Camara, “por medio de fa cual se modifica el Codigo Sustantivo del Trabajo y establece la licencia
matrimonial”.

1. ldentificacién y objeto de la iniciativa

El principal alcance de la iniciativa, presentada por las Honorables Representantes SILVIO JOSE
CARRASQUILLA TORRES, HARRY G. GONZALEZ QARCiA, JHON JAIRO ROLDAN AVENDANO, OSCAR
HERNAN SANCHEZ LEON, JULIAN PEINADO RAMIREZ, ALEJANDRO A. VEGA PEREZ, JEZMI LIZETH
BARRAZA ARRAUT, ALVARO HENRY MONEDERO RIVERA, ELIZABETH JAY-PANG DiAZ, HENRY
FERNANDO CORREAL HERRERA, VICTOR MANUEL ORTIZ JOYA y otros, radicado el 13 de septiembre de
2018, es establecer una licencia remunerada de cinco (5) dias habiles, luego de haber contraido matrimonio.

2. Constitucionalidad de la norma propuesta

El objeto del proyecto de Ley 116 de 2018 Camara, tiene sustento en los articulos 5 y 42 de la Constitucion
Politica, que establecen, respectivamente:

"ARTICULO 5. El Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los derechos
inalienables de la persona y ampara a la familia como institucion béasica de la sociedad”,
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“ARTICULO 42 La familia es el nicleo fundamental de la sociedad. Se constifuye por vinculos
naturales o juridicos, por fa decision libre de un hombre y tina mujer de contraer matrimonio o por
fa voluntad responsable de conformarfa...”

3. Contenido de la propuesta y observaciones

El proyecto de ley consta de tres (3) articulos, mediante los cuales: (i) se define el objeto, finalidad y alcance
de la Ley; (i} se adiciona el literal a) del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que otorga a todos los
trabajadores el derecho a disfrutar de una licencia remunerada de cinco (5) dias habiles, luego de haber
contraido matrimonio; y {iii) se establecen la vigencia y derogatorias.

Del articulado este Ministerio se permite realizar fas siguientes consideraciones:

Respecto del articulo 1°, el Ministerio del Trabajo considera que el otorgamiento de una licencia matrimonial,
genera un impacto fiscal por lo que se requiere del concepto del Ministerio de Hacienda, pues se debe contar
con un analisis de impacto econdmico, viabilidad financiera.

Respecto del articulo 2° que responde especificamente a adicionar el numeral 6° del articulo 57 en el sentido
de contemplar la licencia matrimonial de 5 dias habiles, la cual se hara efectiva en los 15 dias siguientes al
matrimonio y previa notificacion de 30 dias anteriores al hecho, es pertinente sefialar que la inclusion de una
nueva licencia obligatoria genera un impacto fiscal por fo que se requiere del concepto del Ministerio de
Hacienda, pues se debe contar con un analisis de impacto econémico, viabilidad financiera.

4. ESTUDIO DE CONVENIENCIA.

El Ministerio de! Trabajo considera que el otorgamiento de una licencia matrimonial genera un impacto fiscal
por lo que se requiere del concepto del Ministerio de Hacienda, pues se debe contar con un analisis de impacto
economico, viabilidad financiera.
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